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» Clubhuismodel®

als inspiratiebron

Uitgangspunt behoefte van -psychisch kwetsbare- mensen
€ om ergens bij te horen en zich veilig te kunnen voelen

€ om zich in relaties met anderen geborgen en gesteund te voelen

€ om zich waardevol en nuttig te voelen: to be needed
optimistische kijk

€ focus op talenten, kwaliteiten, mogelijkheden

€ initiatief, verantwoordelijkheid en participatie staan centraal

Doel P een gastvrije ontmoetingsplek
» waar iedereen welkom is en gerespecteerd wordt

» een plek die ontwikkelingskansen biedt
i.p.v. te focussen op (behandeling van zwakheden) of beperkingen
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Bouwstenen voor een Clubhuis €& Clubhouse International

naar het modelvan _“g Creating Community: Changing the World of Mental Health

P 3

lidmaatschap onderlinge relaties ruimte

4

werkdag - dagritme opleiding

8

functies van het huis beleid en financién




8 waarom kiezen voor het Clubhuismodel®

— WHO wereldgezondheidsorganisatie neemt Clubhuismodel®© ? S

op in nieuwe richtlijn voor geestelijke gezondheidszorg
(2021) als evidence-based-practice op basis van
— wetenschappelijk onderzoek

Transforming Lives: Clubhouse Impact Report

Jay Agrer, PRD, OTRIL. Yongshi Wang, Eizabeth Baw, 2023

b
World mental”
health report

1 Lichamelijke
gezondheid

Transforming mental
health for all
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1 Psychische
symptomen
Hospitalisatie
& pezondheidskosten
& USC
i Chan




waarom kiezen voor het Clubhuismodel®

Clubhouse International®

Creating Community: Changing the World of Mental Health

CELEBRATING 30 YEARS OF CHANGE

Clubhouse International®
is een mondiale, non-profit en niet-gouvernementele organisatie
die gemeenschappen over de hele wereld helpt bij het creéren
van duurzame oplossingen voor psychische kwetsbaarheid
Missie
Het beéindigen van het sociale en economische isolement

van mensen met een psychische kwetsbaarheid

door het aantal en de kwaliteit van clubhuisprogramma’s te vergroten

zodat een wereld ontstaat waarin mensen met een psychische
kwetsbaarheid een integraal onderdeel van de samenleving zijn.

wij delen die visie op sociale en economische inclusie



Clubhouse International©

Creating Community: Changing the World of Mental Health
meer dan 350 clubhuizen in 33 landen

bereiken jaarlijks meer dan 100.000 leden
bieden hoop en kansen aan mensen met een psychische kwetsbaarheid

legende: Rood = Geaccrediteerde clubhuizen; Groen = Trainingsbasissen; Grijs = Niet-geaccrediteerde clubhuizen

meer info: Clubhouse Directory | Clubhouse International (clubhouse-intl.org)



https://clubhouse-intl.org/what-we-do/international-directory/
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Clubhuismodel ©
PARTICIPATIE en EMPOWERMENT als krachtbron

1l van afhankelijkheid naar zelfstandigheid

in

context ] . in behandelin nazor estedin arbeidszor in clubhuis
ziekenhuis & & 9 g
: i crisis verbinding zoeken . regie in eigen
situatie ) ) start herstel & . actief in herstel & &
situatie met maatschappij handen

professionals

luistert steunt faciliteert
stafleden

vrag . .
patiént ondergaat ontl participatie medebestuur zelfbestuur

volwaardig
tot lid patient lidmaatschap

van patient assieve .
P P informed consent cliént deelnemer




Hoe passen we het Clubhuismodel®toe

—— patiénten worden leden ]
coaches worden stafleden "dmaatSChaP

—— samenwerking van leden en stafleden
. . ; s Lidkaart 2022
die samen globale werking sturen l 7 ot

— uitrol Clubhuismodel® is een traject van A ‘

doorgedreven participatie naar zelfbestuur |
’ de Vv v
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ontmoetingshuis

ateliers
‘t KARWE]

Lidkaart
2024

2

onderlinge
relaties
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2024 SEPTEMBER ® &.spor ONTMOETINGSHUIS

Prikbord

ACTIVITEITENKALENDER de Vionder
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‘t Vlonderkrantje

Ledengroep Ontmoetingshuis de Vlonder - 't Karwei
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Beeldscherm

SRS versterkt




INSPRAAK voortdurend in dialoog

Maandelijkse

onderlinge
vergadermomenten relaties
L Dagelijkse werkverdeling
Algemene b Ochtendpraatje
vergadering "

‘t Karwei
Ateliervergaderingen

Evaluatiemomenten
(informeren, feedback,...)

|| wsPRAAK | <

Individuele gesprekken

de Vlonder
Vrijetijdsvergadering

>

Thematische
denkmomenten

----- 4 Burovergadering

beleid en =

financién

leden en stafleden regelen en sturen®-Lz1agf=l1 de werking via een duidelijke overlegstructuur




beleid en

b u r o financién

dé draaischijf van
ontmoetingshuis de Vlonder
met atelierwerking ‘'t Karwei

O C U

¢ de atelierwerking ‘t Karwei

verkopen, bestellingen opvolgen, koerierdienst,
facturatie voorbereiden, stockbeheer...

¢ de organisatie van ontmoetingshuis de Vlonder

inkopen, voorraadbeheer,
communicatie, verslaggeving, subsidies, fondsenwerving ...

P leden besturen samen met stafleden de werking volgens het clubhuismodel



kenmerken

: ruimte
van concrete werking
= _ 4 werkritme
Huis T dagritme
g
Stapsgewijs werken » 5
__devLo Verschillende posities - werk
.‘v ‘ Verschillende ateliers 7% TS
o ateliers functies
S ‘t KARWEI | van het huis

o“ -
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Kwaliteiten Clubhuismodel

fins
Leden hebben regie met steun van stafleden l“‘
L\ \ ]

‘Aandachtspunten Ah

gelijkwaardigheid bewaken!

Continuiteit bewaken:

elkaar nodig: to be needed balans KW & kw
= KWALITEITEN & kwetsbaarheid

Veilige en gezellige omgeving Langzaam proces

Arbeidsmatige activiteiten Continuiteit : doorstroom

Leden zij-aan-zijmet stafleden in gelijkwaardige relatie
b (ipv clienten/patiénten) = (ipv hulp- of zorgverlener)

Internationaal toegepast: grote gemeenschap Nood aan herhaling

Efficiént zorgmodel: o0.a. lage gezondheidszorgkosten, afhankelijkheidsval tussen leden en
groeimogelijkheden, .... stafleden — afstand~nabijheid

Financiering via fondsenwerving

ontmoeting, vrije tijd, arbeid en lotgenotencontact e .
& Vrije t & ?? Overheidsfinanciering??

versterken elkaar




__Clubhuis® Colleague Training

maandag 24 februari - vrijdag 7 maart 2025 Mosaic Clubhouse Londen

= Praktijkervaring in de work units en Training Clubhouse Standards
opstellen van een gedetailleerde actieplan voor het eigen clubhuis

= Deelnemers: 2 stafleden en 2 leden - manager
ACCREDITATIE...

> Traject van accreditatie is een toetssteen voor de eigen aanpak |

> Accreditatie om een kwaliteitslabel te verwerven
(cfr. biovoeding, hofleverancier, Qualicor, enz...) Antwerpen

ACCREDITED

—hoop is het sleutelwoord

» Vertrekken vanuit een internationaal evidence-based model
om in samenwerking met andere organisaties
in Vlaanderen in Belgié een netwerk uit te bouwen
van huizen bruisend van hoop en kansen voor
een betekenisvol en kwaliteitsvol leven
voor wie psychisch kwetsbaar is

hOOp delen is (de) hOOp vergroten ...
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~  danken u voor
ontmoetingshuis s UW aandacht en

de Vionder
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