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Forensisch Psychiatrische Centra

o Behandelcentrum voor geinterneerde personen

o Internering = Beschermingsmaatregel om aan daders
met een psychiatrische problematiek de vereiste zorg
te verstrekken

o Bevoegd voor uitvoering van de maatregel = Kamer
voor de Bescherming van de Maatschappij (KBM)

o Opname door middel van plaatsing
o Doelgroep FPC’s

o Mannelijke (FPCG/FPCA) en vrouwelijke (FPCA)
geinterneerden

o 264 bedden (FPCG) en 182 bedden (FPCA)

o Drie meest voorkomende clusters psychopathologie:
psychotische kwetsbaarheid, verstandelijke beperking,
persoonlijkheidsstoornissen




Tewerkgesteld in FPC

o Leefgroepbegeleiding
Verpleegkundigen: HBO5/bachelor

Therapeutisch assistenten: graduaat/bachelor/master
zorgdiploma

Woon- en leefgroepbegeleider (WLB): geen diplomavereiste, wel
ervaring gevraagd

Begeleider Activiteiten Dagelijks Leven (ADL):
zorgkundige/verzorgende

o Afdelingsleiding

Afdelingshoofd: verpleegkundige
Behandelcoordinator: psycholoog/criminoloog
Psychiater

o Afdelingsoverstijgende functies

Werken Leren Sport (WLS): arbeidstherapeuten, sportagogen,
lesgevers, animatoren

Behandelaanbod: psychologen, vaktherapeuten
Sociale dienst, behandelrapportage, griffie




Dienst opleidingen

Kadert in een breed opleidingspakket voor
medewerkers

Opleidingsaanbod psychopathologie en
therapeutische vaardigheden

Intervisiebegeleiding

Ondersteuning bij intervisie voor
leidinggevenden

Individuele coaching
Coachingsgesprekken
On-the-job coaching
Simulatietraining

Rollenspel
Virtual Reality (VR)




Simulatietraining

o Bewezen effect op attitude, kennis en vaardigheden bij hulpverleners
o Positieve impact op communicatie, teamwerking en beslissingsvaardigheden

o FPC biedt twee varianten aan:
Klassiek rollenspel
Individueel
Op groepsniveau
High stress: agressiehantering, persoonlijke verweertechnieken
Low stress: gesprekstechnieken, inleving en zelfreflectie

Virtual Reality




Gebruik van Virtual Reality

o Werkt bevorderend voor het inlevingsvermogen
o Leidt tot minder repressieve acties

o Doel:
o Eigen grenzen leren aangeven
o De-escalerende gesprekstechnieken leren gebruiken

o Voorbereiding op nieuwe situaties
o Aanvulling op on-the-job coaching
o Belang van het debriefingsproces:

o Onmiddellijk feedback op het leerproces

o Zelfreflectie stimuleren in een veilige omgeving




Gebruik van Virtual Reality

o Gebruik in groepssetting
o Doel: werken met groepsdynamiek
o Observeren en reageren op elkaars handelen
o Nabespreken van invullingen en interpretaties
o Gebruik op individueel niveau
o Doel: werken aan individuele vaardigheden
o Oefenen in een veilige omgeving

o Specifieke situaties nabootsen




VR In actie




Achter de schermen
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Elke dag fier op ons werk
en op elkaar!

Forensisch Psychiatrisch
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