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SETTING:
LANGDURIGE FORENSISCHE PSYCHIATRIE (LFP)

POPULATIE WERKING AFDELING

* 30 geinterneerde mannen * Risico managen:
* Risk, Need, Responsivity model
* Good Lives Model

* Opname vanuit FPC / gevangenis

* Hoog-risico
» Zorg op afdeling:
* Geen resocialisatiemogelijkheden op korte )
* Gebaseerd op persoonlijk herstel >

en middellange termijn P ..
8 ] kwaliteit van leven belangrijk

* Leven in groep! > leefklimaat belangrijk




KWALITEIT VAN LEVEN

* Multidimensioneel concept bestaande uit objectieve en subjectieve componenten
* Obijectief: bv. aanwezigheid ziekte, aanwezigheid netwerk

* Subjectief: bv. hoe voel ik mij

* Universele noden

* Groepsklimaat kan rol spelen in mate aan kwaliteit van leven




GROEPSKLIMAAT IN RESIDENTIELE SETTING

* OPEN LEEFKLIMAAT - GESLOTEN LEEFKLIMAAT
* Positief * Negatief
* Mogelijkheden tot persoonlijke groei * Repressief
* Goede sfeer * Vermindering autonomie, verbondenheid
 Responsieve begeleiding en competentie

* Bevorderen autonomie, verbondenheid

en competentie




DEZE STUDIE

* Waarom? Het hebben van een positief en open groepsklimaat kan bijdragen aan een
betere kwaliteit van leven door het bevorderen van een gemeenschapsgevoel, het

bevorderen van samenwerking en samenwerking, en het verbeteren van psychologische
welzijn.

* Hoe! Bewoners + stafleden bevragen over kwaliteit van leven (FQL-SV) en groepsklimaat
(GCI-R en EssenCES-NL) dmv vragenlijsten en open gesprek




RESULTATEN:
KWALITEIT VAN LEVEN

WAT DENKEN DE INDIVIDUELE

PATIENTEN ZELF BEGELEIDERS?
* Meest tevreden over: * Meest tevreden over:
* Hygiene * Veiligheid residentie

* Sociale relaties * Minst tevreden over:

* Acceptatie verblijf . Seksualiteit

* Minst tevreden over: * Algehele gezondheid

* Seksualiteit

* Tendens om lagere scores te geven ->
significante verschil, IB’s geen goede manier om
ideeen patienten in kaart te brengen

* Voeding




RESULTATEN:
GROEPSKLIMAAT

* Gelijkaardige resultaten patienten en personeelsleden

* GCI-R
* Hoge scores op ondersteuning, groei, wederzijds interacties en leefomgeving

* Lage score op repressie

* EssenCES-NL

* Hoge scores op ervaren veiligheid en therapeutische relatie

* Lage score op cohesie tussen patienten




RESULTATEN:
BESPREKING MET PATIENTEN EN PERSONEELSLEDEN

* Verbaasd over resultaten, gezien gevoel slechte sfeer

* Meteen handen in elkaar gestoken om zaken te verbeteren:
* Voeding -> contact met keuken
* Seksualiteit -> onderzoeken samenwerkingen

* Algemene gezondheid -> wandelingen, stoppen roken, trappen ipv lift

* Op einde: patienten applaudisseren voor personeel




RESULTATEN:
IMPLICATIES

* Inschatting KvL

* Tendens om lagere scores te geven -> significante verschil, IB’s geen goede manier om ideeén
patienten in kaart te brengen

* KvL inschatten kan niet zonder het bevragen van ptn

* Inschatting leefklimaat
* Hoge scores op ondersteuning, groei, wederzijds interacties en leefomgeving
* Hoge scores op ervaren veiligheid en therapeutische relatie

* HV heeft wel een goed zicht op deze elementen in het leefklimaat

* Rechtstreekse invloed




VRAGEN!?




CONCLUSIE

* Forensisch lang verblijf: belang van
* KvL

* Leefklimaat

* Resultaat van de samenwerking tussen beide groepen
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Meer informatie:
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